
組織内のコミュニケーションを改善して、
組織のパフォーマンスを向上させませんか？

現代社会においては、価値観の異なる様々な人との適切なコミュニケーションが
重要になっています。企業等においても、上司－部下、先輩－後輩等で適切なコ
ミュニケーションができている組織は、高いパフォーマンスを上げています。
加えて、今後のリーダーには、「部下に対して、その気にさせることや任せること
ができ、また、奮い立たせて、行動を促す」ことができる支援型のリーダーシップ
が求められています。
そこで、リーダーを中心とした組織内のコミュニケーションを改善して、組織のパ
フォーマンスを向上させませんか？
モチベーションや生産性の向上、パワハラ等のリスク回避をねらいとした、各種研
修（コーチング、アンガーマネジメント、チームビルディング、１ｏｎ１等）を提供します。
また、コミュニケーションに関する様々な課題解決に向けたサポートやコーチング
セッション、更には、経営層向けのエグゼクティブコーチングも提供します。
組織内のコミュニケーションに関する包括的なサポートにも対応可能です。

【連絡先】
株式会社 アーパス コミュニケーションコンサルタント/コーチ 清水 俊宏
〒166-0003 東京都杉並区高円寺南3-63-6
電話 : 080-6679-0594 E-mail : t.shimizu@apasnets.com 2022年4月版

コミュニケーションコンサルタント

◼ 専門分野
コミュニケーション
コーチング
アンガーマネジメント
リーダーシップ
チームビルディング

◼ 保有資格
銀座コーチングスクール（GCS）認定コーチ
アンガーマネジメントファシリテーター

【講師・コーチ紹介】 清水 俊宏

コミュニケーション研修 コーチング研修

アンガーマネジメント研修 チームビルディング研修

１on１研修 コミュニケーションサポート

コーチングセッション エグゼクティブコーチング

上記のほか、様々なコミュニケーショントラブルを解消します。お気軽にお問合せください。
各サービスの料金は、時間、回数、人数等に応じて、個別に相談させていただきます。

【提供サービス】

mailto:t.shimizu@apasnets.com


こんなトラブルを解決します！

組織内のメンバー間の会話が嚙み合
わない！

⇒ 適切なコミュニケーションが成り
立つために、話し手及び聞き手に必要
な心構えとスキルを身につける。

すぐにキレるリーダーがいて、パワハ
ラが起きないか心配だ！

⇒ パワハラを正しく理解し、魅力的
でパワハラの心配のないリーダーに
必要な心構えとスキルを身につける。

モチベーションが低下しているメン
バーが多い！

⇒ 各メンバーの役割を明確にし、お
互いに認め合えるようにすることで、
メンバーのモチベーションを高める。

上司と部下の間で行われる１ｏｎ１や目
標管理等の面談が機能していない！

⇒ １ｏｎ１や目標管理等の面談におけ
る上司や評価者に必要なマインドとコ
ミュニケーションスキルを身につける。

社内外の関係者とのコミュニケーショ
ンが噛み合わず、プロジェクトがなか
なか進まない！

⇒ コミュニケーションの基本を再認
識し、冷静に適切なコミュニケーショ
ンをとることができるように、スキル
面及びメンタル面からサポートする。

経営層の思いや意思決定が上手くメ
ンバーに伝わらない！

⇒ 経営層がそれぞれの立場におい
て適切なコミュニケーションで周囲に
思いや意思決定等のメッセージを伝
えることができるように、エグゼク
ティブコーチングを提供する。
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上記のほか、様々なコミュニケーショントラブルを解消します。お気軽にお問合せください。
各サービスの料金は、時間、回数、人数等に応じて、個別に相談させていただきます。

エグゼクティブコーチング
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